
\4униципальное казенное общеобразовательное учре)т(дение к[{олгодовская основная
обшеобразова'ге.]1ьная |11ко.]{а). с.[1о;тк:]{ово }(из;тринского района (6)тужской облтасти

€огласовано
г1редседатель первичной гтрофсоюзной

}тЁеряслаго
оо1п)

организ мкоу к[{ол;одовская Ф9|[1>
1-.А.€ьтирнова |!рик# :\го29 от.3 0,08'20 1 3 г

||равила внутреннего трудового распорядка

1.1

1. Фбгцие поло'{(ения

}{астоящими 11равилами в!1}'треннего трудового распорядка (лалее - |{равила) устанавли-
вается единьтй труловой распорядок \'1\'ниципацьного казенного общеобразовательного
учреждения к|]о.ттгодовская основная обгттеобразовате'цьная ш]ко-:;а). с. [1о.цтодово ){изд-
ринского района (апужской области (дапее - }чрех<дегтие).

1.2 |1рави-па утвержда}отся руководителе\,{ !нрежления с учето\'{ \'1нения первинной профсо-
юзной организации }нре>кдения (;тацее _ [{рофсоъозная организация) в г!орядке' установ-

11|.-)

ленном 1руловьтм кодексом РФ.
[1равила составлень] в соответствии с 1ртловьтп4 кодексом РФ. 3аконом РФ (об образова-
нии). иньтми нормативнь]\'1и гтравовь|\{и акта\'{и и !ставом |[1кольт и регу]иру}от порядок
прие\'|а и уво'цьнения работников }нрежде}'1ия" основньте права" обязангтости и ответствен-
ность сторон трудового договора. ре}1{ип4 работь;, время отдь]ха. при\'{еняемьте к работни-
кам мерь1 пооп1рения и взь|скания. инь1е вопрось1 регул1ирования трудовь1х отнотпений в
}нреждеттии.
|1равила име1от целью способствовать укрепленик) труловой дисциплинь1' рацион&т1ьному
использованито рабонего вре}1ени и создани}о условий д;тя эффективной работьт.
[1ри приеме на работ\' ад\,1инистрация }чре>тсдения обязана ознакомить работника с |1ра-
вила\,1и под распис1(у.
[1равила явля}отся ! |ри-пожение\1 к ко.,1"|1ек | ивно\1у,1(огов0р\,.
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2 ||орялок приеп{а !т }'воль[!енгтя работни!{ов

|{орялок прие\,1а и увольт1ения работт{иков }нре>кления определяется в соотвстствии с
[руловьтм кодексом РФ и иньлми федератьнь1ми законами.
Рабо'гники реа1]изуют свое право на'гру]( т1уте\4 зак]1}очения трудового договора со [[1ко-
'цой
[руловой договор заклгочается в пись\'1енной форпте и составляется в двух экземплярах по
одному для ках{дой из сторон: работника и 1[]кольт'
'[руловой договор вступает в силу со дня его подписания работником и администрацией
[[1кольт (дацее - Работодатель)' если иное не установлено действу}ощи\,1 законодательст-
вом и-1]и трудовьтш{ договоро\т. либо со дня фактинеского допу1т1ения работника к работе с
ведома или по поручени}о работо.]ателя или его представителя.
[1ри приеппе на работ}, зак":1[очение сро!тного трудового договора допускается только в слу-
чаях. [1редусмотреннь1х с'!атьяп,!и 58 и 59 [ру;тового ко/текса РФ.
[{ри приеьте на работу ад\{ит{истрация !_[]кс':'пьт обязана потребовать от поступа]ощего до_
1(уп,{енть1. указаннь1е в ст. 65 [рулового кодекса РФ
[1риешт на работ'у без прелъяв]]ения указаннь]х ]1окуш{ен.тов не дог{ускается.
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_ паспорт и'ци иной доку\,1е]!т. ),д0стоверя1ощий личг{ость;
- трудову}о кни}|(к)'. '3а иск.11очениеш,1 случаев. когда трудовой договор заклк)чается

впервь]е или работник поступаетна работу на ус-ц0виях сов\1естительства'
- меди1{инску1о книжку;
- страховое свидетельство государствен1]ого пенси онного страхов а|1ия,
- доку\,1енть1 воинского у!тета _ для военнообязаннь1х и лиц, подлежащих призь1ву

на военну}о с';:ужбу;
- докум1е]тт об обра']0ва1]ии. о квалификации или на1ичии специацьттьтх знаний _

г1ри поступлении на работу" 'требующуто специ&1ьнь1х знаний или специальной
под1'о1'овки;

- справку о ]1&'1и!{ии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
прес.цедования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитиру}ощим
основаниям, вь1данну}о в 11орядке и гто фор:,те. когорь1е ус1'анавлива}отся федерапьньтм
органом испо.ц11ительттоЁ! в_1асти. 0су1цсств-]я1ощи\,1 с|эттткшии т_то вьтработке и реали:]ации
государственной по]1],{тик{.1 и нор\1ативн()-лрав0в0\'1\ рег\-1ировани}о в сфере внутренних
;1е]]. - 1]ри |1ос'гу!1-;1ении на рабо;1,. связан}{\}0 с.]1еяте]!ьнос'1 ьк). к осуществлени!о ко'горой
в соответствии с 1]астоящи\,т ]:.одексоп{. иг{ь|\1 фелератьнь]м заког1о\1 не допуска}отся лица,
иш1е}ощие или имев1шие суди\,{ость. подвергающиеся или подвергав1пиеся уголовному
прес-цедовани1о.
2.7 11рием на работу без предъяв,пег}ия указаг1ньтх доку\лег{тов {{е допускается.
2.8 [1ри приеме на работу. требутошей специацьньтх :знаний с учетом специфики

11ре]1с'гоя1|1ей рабо:ь|. а.(\1 инис'1 ра{|ия {{1ко_'тьт в|!раве гтогребова'гь от работника,1лтя
закл10че}{ия тр}'дов(_)г() д0говора лРсдъяв:тс|{}{с дог|о]1нительг{ь1х доку\4ентов.

2'9 [1риешт на работу о(эорп+ляется приказом директора 1[[ко"пьт и объявляется работнику
по]{ расписку в 1рехдневньтй срок со дня ]}од1}иса11ия 'грудового договора.

2.10 Работник обязан приступить к исполнет{и1о трудовь1х обязанностей со АЁ{,'
определенного трудовьтм дог'овором.

211 Бсли в 1р)7,{ово\4 :1о|-оворе не о!1ре.1е]1ен -1ень на!]а|а рабо'гь:, то рабо.гник до.]{х{ен
приступить к работе ]1а с"1ед},10щий рабо.тий дет;ь пос]'1с вступ-це}ция договора в оилу.

2.\2 Бсли рабо-гник не 1"1рис_гу]1и.11 к рабс;те в -1ень нача-|1а работьг. то работодате!!'1ь имеет
г1раво анн)].]ир0ва!'ь 'т'р1';::овой ,]10]'0вор. Анн1'"гирсэванньтй 'груловой договор
с!{итается нс:]ак'ц}очен г] ь]\{.

2.1з [руловой договор зак.']ючастся в письштент*ой форште. состав.!1яется в двух
экземплярах, ка>кдьтй из ко'горь]х по,)11{ись1вае'гся с'1'оронами. Фдин экземпляр
трудового договора передастся работникт^ лругой хранится у работолателя.
[{олунение работникопт экземпляра трудового договора дол)кно подтвер}1(даться
]1о7:([тиськ) рабогника на ]кзе\1г|-{яре гр\';{ово1'о /{о!'овора. хранящемся у рабо'года::е:тя'

2.11 Работодатель нс вправе 'гребовать ()т работттика вь1по-ц1{ения работ. ].{е

обуслов'ценнь1х труд0вь1\4 договор0\4.
2.15 3аттретт{аегся необоснованньтй о'1'каз в зак]1к)!{ение 1р)/;{0вс)|.о до!.овора.
2'16 11рям9е или косвен}{ое ограниче{]ие прав или у0танов-цение пря\,{ь1х или косвенньгх

преимуществ при закл}очении трудового договора в зависимости от пола, рась]'
цвета к0жи. на1]иона'{ьн(.)сти. язь|ка. 11роисхо}к/{ения. иш{у]цественного. социа{ьного
и до.11жност]{0гс) по'ц0}ке[{}{я. в0зраста. мсста жительства (в 'гопл числе на:|ичия или
отсутствия рег|гсгР;]ции г{() \1ест}' )1(ите]1ьства или пребьтвания). а также !ругих
обсгояге:тьс'1'1]. г1е связ|1ннь1х с.1е]10вь1ми качес'гвапти рабо:'никс)в. не,|.01]ускае.гся' за
искл}оченисм сл) часв. 11ред) с\10тре11нь!х фелеральнь1\1 з.1к0ном.

2.\1 Ё{е допускается отказь1вать в зат{]т}о!1ении тр)'д0в0г0 договора женщинам по
мотивам' связаннь]м с беременн0сть}о и"ци на-цичием ,1етей.

2.1 8 3апретт1ается требова"гь от лица. пост) па}ощего на работу, документь1 помимо
!1редусмо1'реннь]х дейс гвуют11им зак()но]'1а'ге]{ьс'{'вом Рс;ссийской Фелер а\\ии.



2.19 11ри закл!0чении тр}'дового договора впервь]е тр}'довая книжка и страховое
свидетельство г0сударс'гве}{110г0 г1с11сионг]ог0 страхования оформля}отся
рабо'годате-пем.
Б с::унае отс\|'|'с'твия \; -!и11а. 11ос}\'11аю11{е{ 0 на рабог-'-. гру.'товой кних{ки в связи с ее
ттратой. п0вре[{дение\1 и''1и по игтой }1ричи11е рабс:тодатель обязан по письменному
заявлени}о этого -цица (с у](а']анием при11инь1 отсутствия тр1,ловой тсни>кки) оформить
нову1о трудову}о кния{ку.

2'20 1'руловая книжка \'становлег1ног0 образша является основнь1м документом о
труловой деятельности и трудовом стаже работника.
Форма. 1]орядок ведения и хранения трудовь1х кни)кек, устанавлива}отся
лей ств1'гоши\1 зак0 н од|1тс.1 ьств0\,| 

"

Работодате"ць ведет тр)'д0вь{е |(нижки на ка)1(дог'о работника. проработав1шего у
не['о свь1||1е |1я1'и дней" в с:1у!1ае. к0г-|а рабо'га у,!(анного работодате]{я яв"11яется для
работника осгтовной.

Б трулову1о кни)кк}' вносятся сведения о работнике. вь1полняемой им работе,
11еревод1ах на друг'ук) постояннуто рабо'т'у и об увольнении работника. а также
основания прекращения 'грудового ;{оговора и сведс}{ия о награх{дениях за успехи в

рабо'ге. [ведения о взь{ст{аниях в '|]-)\,дов\,к) кни)!(к). не вносятся. за истстючением
с]тучаев' ко!']1а :{.ис|{и11]1инарнь1м взь1ск:1ние\4 яв"{яе'} ся \в0]{ьнение.

11о жс-11ан1,11о работттика свсдсг1ия о работс !10 с0вмес'гите.11ьств\' вносятся в
трудову1о кни)1(ку по \,'ест}' основной рабкэтьт на основании документа,
11 одтвер)кда}още]'о работ'у г!о совш{ ести 1 е.11ь ству.

2'21 11рием на работу оформ:тяется приказом по 1{1коле, издаг]нь[м на основании
за1(.!т}оченного трудового договора. €одержание при!(аза дол)кно соответствовать
условиям закл}о че нно ! о тру]{ово]-о ]{о]'овора.

1{риказ о прие\,|е гта работт,объяв.цяе'гся работник\,пс)д роспись в трехдневттьтй срок
со дня фактинест<ого начш1а работь;. [1сэ требовани!о работника работодатель обязан
вь]дать ем)/ на]{]1е}]{а1це заверен нук] ко1] и го ука:]анно].о 1{риказа.

1{ргт приешле гта ратбот!' (до под11иса]{ия тр)'довог0 договора) работодатель обязан
ознакомить работника под роспись с правила\,1и внутреннего трудового распоряд1(а'
инь]ми лока1ьнь1ми норма'тивнь|ми ак'тами. не11осре.цственно связаннь{ми с труловой
деяте'цьностьто работ11ика' ко'1]лективньт\{ договором1'

2.22 Ёа каждого работника ведется личное де'цо. г{ос':1е увольнения работника личное
]{е']1о хранит'ся в 1_[]ксэ:те.

2.2з |4зхценет:ие о11ределс1:нь1х стор0}1!1\{и услс:вий тр\,д0вого дог0вора. в то\{ числе
перевод на др) т'\ ц-'' работт . д0г!ускаетс'1 толь]{0 г!о сог'ца11]ени!о стор0н трудового
]1оговора. за ис](,]юче}'ие\,1 с"|{учаев. |1ре,цус\{о.|-реннь]х дейс.гвутощим
зако}'1одательством. ('оглагление об и'зме}1ении 0пределен1{ь]х сторонами условий
трудового договора закл1о.{ается в письменной форште.

|1еревол на другу}о работу постоянное и.]1и временное изменение труловой
функшии работглика дс)пускается т0лько с письме11н0го сог-цасия работника, за
1'1сключение\'{ сл\'!]аев. предус\,10треннь1х дет]ствук.тщим законодате-цьством. 11е
треб1,ег со]''1асия рабо:ника !|ере\{е1т1ение е!'о у.1.о1о же работо]{а.ге]я на ]1ругое
рабоиее ш1ссто' сс.ци ]т0 ,]с в:1е!{ет за собой из\,1ене11ия определеннь1х сторонами

работника на работу, противопоказанну!о

[1о соглатшени}о сторон. закл}очаемо\1у в письм{енной форме, работнит< может бьтть
вре\1е{{но ][ереведен $& .'1р1'1-1;19 р:тбо'гь, у то].о же рабо-гс:,|.а.}.е-!]я на срок до одного
гс)да- а в с]1у1]ас. к0гда 'гаткой псрев0д 0существ-]1ястся д.:1я замещег{ия време!1но
отс'утствук)щего работник|1. за к['}1 01]ь1\1 в со0тветствии с законо[,1 сохраняется место
рабо':'ьт' _ ]{о вь]х0да э'|о}'о работнттка на работу. Ёс.;ти т:о 0кончании срока 11еревода
прежняя работа работнику нс пред(_)ставлсна. а он не потребовап ее предоставления и
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2.25
2.26

продолжас1' работать" то \'с''{0вие с0г':1а11-{ег1ия о вре\{еннош1 характере перевода
)/трачивает си.|1у и перев0д с11итается постояннь1м.
Фтказ в приеме на работу.
Ёе допускае'гся необоснованньтй отказ в закл}очении'грудового договора.
|1рием на работу осуществляется только исходя из деловь]х качеств Работника.
1{акое бь; то ни бь-глц-: прямое и.'1и косвенное ограничение прав или установление
г1рямь]х п1и косвеннь1х 11реи\'{у1цес'1'в !{ри зак.]1к)чении 1рудовог.о ]{оговора в
:зависимости от г1о'']а. рась1. цвета к0}1{и" нацио!'1&1ь}1ости. язь1ка. происхождения.
имущественного. соци&1ьного и д0"|1жн0стн0г'0 по':1ожения' места жительства (в том
числе на[тичия и]1и 0'гс\'гс1 вия регис'гра!{ии !{о месту }|(и'ге.]{ьства и]7и пребьтвания) не
допускается.

2.27 .]1ицо, ли1шенное ре11]ением суда г1рава работать в образовательном учре)1(дении в
течение определенно]'о срока" не мо}кет бьт::ь гтринято на работу в |[1колу в течение
этого срока.

2'28 3апретт(391ся отказь]вать в 'зак]1гочении тр!'дового договора женщинап4 по мотивам.
связаннь1\1 с берс-:':енн()с'1 ьк) 11_|и на'|и[1иешт .:1е-г'ей.

2.2.9 }вольттсние р:тботтликс';в.
2.30 }вольнение рабсэт'ника - пре|{ращение трудового договора - осуществляется только

г1о основаниям. |1редусм(-) греннь]\4 законо,:(ательством о труде и об образовании.
2'з1 Работник имеет право в .ттобое время расторгнуть труловой договор по

собственному х(елани}о. предупредив об :этом администраци!о [[1кольт письш1енно за
две неде"1]и.

2'з2 {иректор 1пк0-1ь1 г1рр{ рас1'орже}1ии тру:]0вого д0гов0ра по собстве!1}10му желанито
обязан пред}'11ре:]ит'ь !нред|1'ге]1я (сг{] г1рсдставитс;:я) об этопц в г!т.1сьменной форме
не г'|оз,{нее чеп,{ за о-1ин \{еся1{.

2.зз [1ри расторже{{ии трудового договора дирсктс)р [[1кольт издает приказ об уво'шьнениис указанием основания увольнения в соответствии с [руловьтм кодексом РФ или
3аконом РФ кФб образовании>.

2.34 3аписи в трудову}о к]{и)кк}' о причинах прекраще}1ия трудового договора должнь]
пр0изводиться в -гочно\4 соответствигт с с};сэрппулировка\.{и |рулового кодекса РФ или
3акона РФ ((()б образс:вании)) и с() ссьт:;кой на с0()твегству}ощие статью. пункт
'1'рулового кодскса РФ и"ти |3акотта РФ ((об образовагтии>.

2.35 !непл }'вольнения работни1{а яв'цяется пос--1едний день работьт. Б последний день
работьт адш1инистра:тия 1|1ко''ть: обязана вь1дать работнику 'грудову|о кни)кку и, по
пиоьменноь'1у заявленик). другие доку\'{ентьт (или их копии). связа}{ньте с работой. а
также произвести с ним окончательньтй рас.тет.

Б слунае ес'11и в ]{еЁть }'во,1ьнения рабо:'ника вьтда'гг труд(ову}о кни)кку невозмо)кно
в связи с отсутс1'вием рабс;'т1{1.{(3 1{4ц.)с; сг0 0тка](_)\{ от |1о]1учен].1я труд0вой кни>кки на
руки. ад\4инистрация [|1т<оль{ направляет работни1(\' \'ведом.пение о необходимости
яви'гься за 1р)д0вой книжной.'гибо.,{а'т'ь с0}'.]{асие на о|!1рав.11ение ее г|0 почте. €о дня
направлсг1ия увед0\1_те1]}1я ад}1ин}.]страция 1}]кольт освобождается от ответствегтности
за задержку вь1дачи труловой кния(т(и.

Бс.;ти рабо'тник в день уво.]1ьнения не работат, то расче.| с работникош{ т-|роизводится не
позднее следу!ощег(_) дг{я пос.1е предъявле1]ия уволе}{г{ь1м работником требования о
расче1'е.

Фсновньпе !!рава' обя;аннос1'1! и о'1-ве'|-с'|венн()с'|'ь а/1минис1'рации ш!ко;1ь|

Ад{ми нис'тР аци я ] {1кс':.; тьт им ее.г г]раво :

о на управление и на|1ри|1ятие самос1оятел{ьнь]х реглтениг! в г|реде.]1ах своих
полномочии:
о на за1(л]очение и растор}кенис труд0вь{х договоров с работг1икап{и^ в соответствии
с действугощим зако}{0дате..]ьств0 о т.рудс:

3.1



. на создание совместно с другими работодате.!|ями организац|1й для защить1
интересов работода'те.]1ей и на вс1у11_пении в такие организа1{ии.

3.2 Администрация [[1кольл обязана:
. соблгодать зако}[ь] Российской Фелсрашии инь1е г{0рмативнь1с акть{ 0 .груде,

договорь] о труде' с':беспечить нормальнь]е [1роизводственнь1е и соци&цьно-
бьттовь;е условия работнит<а\,{. осуществлять контроль'за соблгодением в

у!{реждении прави.]' и норм охрань] труда, техники безопасности и

противопожарной защить1;
. закл}очать коллектр1внь]е договс)рь] в соответствии с фелер&]1ьнь1м законом по
требованиго профсотознс';й органи:]а||ии или органа общес'гвенной
сам|о,{ея'ге;]ьн0с1 и раоо гнико в:

. обес11е{{ивагь с'гро1'ое соб.;:го,,1ение 1-р}';{овой ]{ист{и!1"|{инь!' гтостоянно осуществляя
кадрову}о, ор1'аниза'гс)рск)/}о и эконо\{ическу1о рабо1'у'. на]]рав";1енну}о на ее

укреплег1ие' рациональг1ое использование рабочего времени, формирование
стабильного трудового коллектива; применять мерь1 всэздействия 1{ нару1пителям
труловой дисци]1.]]инь1, учи'гь1вая т1ри этом мнение трудовь1х кол'{ективов;
. обеспечива1ь материа.]|ьнук) заин'тересованнос1'ь работников в результатах их
:"1},19}{Ф[0 труда и в обтцих итогах рабсттг'т ко.1.1ектива у|1реждег{ия. правильное
соотно1пение межд\, качес1'вом тр)'да и росто\,1 заработной п',1ать1' эконо},1ное и

рациона | ьн ое расхо;10вание фон,,1а зарабо-т'ной 1т]1а'гь!. фо нла ма'1 ериального
поощрения и других поощрр1те.]ьньтх фондов;
о разрабать1вать социацьнь1е плань1 в учре)1{де}1ии согласгто действу}ощему
зак0}{одательс'тву;
. способствовать созда}{и}о в трудово\,' ко-шлективе леловой, творнеской обстановки.
принип4ать ш1ерь-| по \,частик') работгтикс'тв в \ правлении учре)1{дение\1 через их
11редс1ави'ге-11ьнь]е ор1'ань; в ,'1ухе со!1иа]|ьно] 0 |!ар'| нерс'1 ва. в тто.шной мере
испо]]ьз\,я собрания -гр)'д(-) 

в() г{_) к0]1лектива ;

. создавать необходи\4ь1е ус"1овия д:1я повь1|1]сг1!1я ква-пификации работгтиков и

уровня их экономичсских и правовь1х знаний. совш1еще11ие работьл с обунением в

унебньтх заведениях;
. полность}о и вовремя рассчить1ваться со всеми работника\,1и учре)1(дения согласно
закл}оченнь1м'грудовь1ш{ до]-оворам, независимо о'г финансового состояния
) чрсждс}{ия:
.,осуществлять со[{иа1ь11ос. \{сдици11ское и и1{ь{е видь; обязате'|1ьпого с.|.рахования
лиш' рабо'га1от!1их \/ ни\ г:о ттай:тт':
. вь]прлг{ять рс|]1ения центра1ьнь1х и местнь]х 0рган0в в']асти по социапьной
затт1ите,инвалидов и др) гих лиц с ограниченной тр1,лоспособностьто.

3.3 Админис'грация осуп{еств.}1яет свои обязанности в соотве.гству}ощих случаях
совместно или по согласованито с 11рофкомом []1кольт. а также с учетом
полн0ш40чий труло вот'0 ко.ц.;1екти ва.

,,', 4 Фсновнь:е 1!рава :.: обязаннос.ги рабо.гников

4.]. Работник имеет |;раво на:

1 ) закл1очение, изменение и растор)кение трудового дот'овора в 11орядке и на условиях,
которь]е установленьт 1'руловьш4 кодексошт РФ и инь1ми фелеральньш,1и законами;

2) предоставле}1ие ему работьт. обуслов-петтттой щуловь1м дог0вором:

3) рабонее место, 0оотвстству}0щее ус.г10вия\1. прс.]{\'см0трс1{|:ьш,1 государственнь|ми стан-
дарта\4и организации и безопасг{ости труда и 1(о-1]]е{(тивньп'{ договором;

4) своевременн}то и в полг]ом объеме вьп_т)тату заработной плать1в соответствии с трудовь1м
договором:



5) отдьх. обеспечиваемьтй уста}1овлег1ием }{ор\,1а:1ьной продол)кительности рабонего
вреш1ени, сокраще1]ного рабонег0 време1'1и для отдельньп< профессийи категорий
работников. предоставлением е)кенедельньш вьгходньтх дней. нерабоних праздничньп(
дней, оп.]1ачиваемь1х ежегодньг( о1)'усков. в том числе удлиненньгх д.11я о1']1ельньг(
категорий работгтиков;

6) по')1т{у}о дос'говерн),'}о информашиго об ч'словиях труда и щебоваттиях охрань] труда на
рабоиешт ]\,1есте:

7) профессионацьнго по]]готовк}'. переподготовку и повь{1шение своей квапификации;

8) объединение' втстт|очш{ право на создание профессион&т1ьнь1х со}озов и вступление в них
д.|б{ защи1'ь] своих'грудовь]х ;трав. свобод и ]аконнь|\ ин.1.ересов;

9) г{астие в }т1рав]]ении [{-]ко:;ой в формах. 11редусу{о-греннь}( законода1'е.]1ьс'|'в0п,1 и уставом
[[1кольт]

10; зашиту св0их тр\'д0вь]х прав. свобод. 3а|(о}1]{ь1х иг{терсс0в все\{и [{е запрещеннь1ми за-
конош1 способа'тти.

11) защиту своей профессионацьной чести и достоинс,тва;

12) возплещение вреда, причиненного работнику в связи с испо.цнением и\4 труловьгх обя-
занностей;

13) обязате.11ьное со1{и[г1ьное с1ра.\()вание в с-|туч.1'{х' ]1ре]'1ус\4отренньп( законо]_{,ательс.гвом РФ;
;1.2 [1е.;таго|'и!1еские рабо:никг,: ]1|кс:'ть;. кр0\{е 1!еречис-:1еннь1\ в т;.4.1. прав. име}от 11раво
г{а:

1) своболу вьтбора и испо'цьзования методик обунения и воспитания. ребньтх пособий и
\'1атериалов, \чебников в соответств|'{и с образовательной програш1\{ой, щвержденной
образовате.[ьнь{м у]ре)к;цениеш1. м1етодов оценки знаний обу+аготцихся. вос[титанников при
испол}1ении профессио11ацьт.ть1-\ обязаттт гс':стей :

2 : сокраще}1 } ]у1о ]-]род0]1)китс.т1ь ! 1 ост ь рабс;.тсго врс\{е]] ;.] :

3) удлиненпьгй оп'ца'тиваеьтьтй 0тп\'ск в со0'гвстствии с зако1{од.}тс-цьствопт РФ;

1) длительттьй отпуск сроко\{ до одг{0го года.11редостав-ш1емьтй не ре>ке !1ем через кахцьте 10
лет непрерьтвной преподавательской рабсэтьт в порядке. устанавливаемом }нредителем;

_5) полРение ех(ем1есячной денеясной тсоштпенсации в це,ъ{х содействия обеспечени1о книго-
и:3да1'е.]1ьской прол1кт\ией п перио'{ическими изд{аниями в размере' устанавливаемош{
с)рга]]0м мест1{ого самоуправлеттия.

1.3 Работник обязан:

1 ) добросовестно испо.1{']ять щ\ довьте обя:занности. возложеннь1е на него щудовьтм дого-
вором;

2) соблтодать }с':'ав []]кольт и настоящие |1равила;

3) соблтодать труд0в\4о дист1и11.]1ину;

4) вь!!!о,!ня гь -\с ганов. !еннь|е ц1т!\|Б| 1Рч.ца:

5) соб-'тк;/(ать греб*_твания 1![) 0хране !р}7,'(а и сэбесг;ечению безот;асн0с.ги груда.

6) бережно относи1'ься к и\1у11(ес'|ву |'[|ко':ь; ].1 

'1р\'1.их 
рабо.: ников;

|) незамедлительно сообш{ить ,1иректору 1[[кольт о возникновении ситуы1ии,1]редстав.|]'{}о-
щеи }трозу х(из1{и и здоровью у[{астников образовательного процесса' сохранности
иму|пества [[1кольт;

в) поддерживать дисцип,'1ину в [}-1коле }{:] 0сн0ве ува)кения чел0веческого достоинства обу-
ча]о1]1ихся без :трип:енения \,1е1о;'{ов с|этазинеско]'о и {1сихическс)|'0 наси-|1ия:



9) проходить лредварительнь{е и псриодическис \'{едицинские осп{отрь1.
4.4 Работгтрткам 1{1ко_:ь; в пери0д организаци:.т образовательного процесса (в период

урогса) запре|цается:

а) изменять по свое\'1у ус\{с)тре1{ик] расписа1]ие урокс)в (занятий) и график работьл;
б) отппенять,. удлиг1ять и:|и сокращать продолжительность уроков и (зат;ятий) и перерь:вов

(перемен) мех{ду ними;

в) улашять обучагощихся с уроков,

г) курить в по\'{е1це]{ии и на 'территории [|-]ко'цьт.

д) отвлтекать обунагощихс'1 во вре\,1я 1'небного пРоцесса на инь1е. не связанньте с учебньтм
процессо\,1. м еро приятия. освобо}кдать от загтятий д-пя вь1полнения общественньтх
порунений:

е) отвлекать работттиков [[1коль; в рабонее вре\{я от их непосредственной работьт д-пя
вь]полнения общественнь1х обязанностей и проведен1.1я разного рода мероприятий, не
связаннь1х с о сновн ой ,{еяте'[ ь н остьто 111ко.;тьт :

ж) оозьтвать в рабо.тее вреш{я собраттия. 'заседания и всякого
обществен нь{п,1 де.:1а\'1.

4.5 Работник несег \,1а'гер1.1а|ьн\к) 0т'ве1'с'гвеннос']'ь за {1ричиненньтй 1]]ко-пе ;:рямой
дей ствите"тьньтй ущерб.

4.6 |1од гтряпльтм ]{ействи'ле.]1ьнь1ш1 ут:тербстпс !10нип,1ае'гся реш1ьное у\'{ень1пение на]ично1'о
имущеотва |[!ко"пьт или ух!ц1пение состояния 

'к:а:занного 
иму11]ества (в том числе

имущества треть их лиц. находящегося в [1_1коле. если [[1кола несет ответственность за
сохранность этого иму{цества). а также необходим0сть д]]я |[[кольт произвести защать]
либо из"питш}1ие вь1платьл тта гтриобретение и.-1и в0сста[1ов-це1]ие ип,1}.|цества.

4.7 3а приниглеттгтьтй у'шерб работътик 11есст'\{атериа:1ьг1-\4о 0тветственность в пределах
своего среднего \1есячного заработка.за исю"1}очением с-ц}чаев' предусмощеннь1х
11\нкт'ами 4.5.3. и 4.5.4' насгоящих [1равил'

4.8 йатериатьнш1 о1'ветс'гвенность в по-1ном размере при!гиненного ушерба воз:1агается на
работника в следу1ощих с'1учш1х:

а) недоста11и ценн0стей^ вверенньгх ему на основании специацьного письменного
цоговора и.ци по.1\'ъ{еннь1х и\{ п0 разово\4\' д0кумен-г},;

б) уштьтлл;;тенного |1ричинения т:т1ерба;
в) принигтеттия тгшерба в с0с1ояг1ии а'пкого]1ь1!0г0" нарк0тичсского или токсического

опьянения:
:') гтр;анинения }тг]еРба в рез)/ль'га.ге {{рес1.\'11нь1х .гдействий работника,

установленнь1х приговором суда;
л) прининения ущерба в результате административного проступка' если таковой

установ'{ен соответс1'ву}ощиш{ го су/1арственнь]м органом ;

е) разглатпет{ия сведсгтий^ состав':|як)щих охраняему}0 законо\,1 тайну (служебнуто.
|{омш1ерческук) или ин)}0). в с]1\'чаях. предусмотреннь1х фелерапьнь]ми законаш{и:' й)шритинения ут;герба ,. ,,р" ,.',,,',,.,", р!б'','^о\'{'грудовьтх обязанностей.

5 Реэким работьп [{ время отдь|ха

5.1 Б 11!ко;те устанав-]1ивае'гся 1|ятидневная рабоная неде.:|я. Фбгцими вь1ходнь]ми днем
яв.]1яются суббота. воскрс)се{"1 ье.

5.2 Режим работьт [[1кольт пртт Ёятидневнт.;й рабоней неде-.1е \,сганав'1ивается с 8.00 часов и
в соо'гве'гс'гвит4 с рас!1исанисш: заня-гий и вне!'рочнс';й занягс)сг-и.:1е,гей.

5.3 [{рололх(ите-1тьность рабо'тего дня, ре}|(им рабонс:гс: вре\,1ени и вьгх0днь]е дни д.]б{
обсл:у:кива}ощего персонаца и рабоних определя}отся графикопл сменности,
состав.]1яемьтм с соблюдениеш{ установленной ттро;должи.ге';ьности рабонего времени за

рода совещания по



неде"ц]о и утверх(дак)тся директором [|1ко.ць: 110 сог.цасова]{и}о с профсотозной
организашией.

1_рафики сменности доводятся до сведения указаннь1х
один месяц ]]о введения их в.'{ействие.

5.4 [ля директора ]11ко.'ть;. сго заместителей. г"цав{-1о\!у

работников не позднее чем за

бухгаттеру уста1{авливается
ненормированньтй рабовий лень.

5.5 Реясипп работьт рабо;ников |{1кст,тьт \/станав.!|ивае.гся {1риказом ;{ирекгора на кахсдьтй
унебньтй год.

5'6 Рабочее время педагог}'1чест<их работни1(ов в1{лк)чает преподавательску}о (унебн1то)
работ'у. восг1ита'1]е.]1ьну}о. а гакх(е }{руг}1о 11ед(аго1'ическу*о работу. предусмотренн}.то
дол:тФ{ост1тьтми обязанностя\{и.

5.7 }чебная нагр\/з1(а педагогического работника устанавливается исходя из количества
часов гто унебному г1-цан}' и учебньтм 11рогра}'{мам' обесттеченности кадрами, других
услс)вий работьт в [1_[ко'те и закреп-!яет'ся в :]ак-[к)чен1-1ом с работником трудовом
-]()!-оворе.

}чебная на1'р) зка- о6ьстц ко;орой бо,тьттте 
',{:[и 

\1ень1!1е норш1ь! часов за ставку
заработной п]1ать]. устаг{ав-1и вается то-пьк0 с г1исьмен11 ого согласия работника.

!становленньтй в начале унебного года объешт унебной ''.ру'^, не пцо>т<ет бьтть
умень1пен в течение 1-небного года 11о ини[\иа|'|1ве администрации |{|кольт, за
искл}очением случаев умень1пения кол1.{чества часов по унебнь;м1 плаг1ам и программам.
с0кращения количества классов (групп прод-,1енного дня).

Б зависимс)с'|'и (_).г к0'1}-1чес.гва час0в. ]|ре.{\]с\,1о|реннь{х ч''чебньтшт 11.!аном. унебнаянагрузка псдаг0г|1||ескгтх рабс;тг1].1к0в \{0жст бьтть разт;с;й гз первошт и втором унебньтх
п0л}'годиях.

[1ри установ!'1ении унебной на1-рузки на новьтй учебньтй год учи1.е.]1ям и другим
педагогичест<им работника\{. для которьтх |[1кола является \,{естом1 основной работ1т, как
правило, сохраняется ее объепт и шреемственность преподавания предметов в классах.

5'8 Рабочее время г!е-(а1'о|'ического рабо'гника. ."',,"''. с ]{ровед{ением уроков (занятий).
определяется расписание\| уроков (заттятий). Расписа{1ие уроков (занятий) составляется
и )'твер}(дается ад\'1ин1.1с1рацисй 1шк()]1ь1 по со|.-'1асовани}о с профсоюзной
ор:'айизагцией с у!]е1оп: обестге.*ения 11е;{а1.о1.ической ]1е]1есообразности' соб';ттодения
сан]'{тарно-гигиенических т{ор\,1 и \{акси\,{а':1ьгтой экогломии вре}{ени педагога.

5'9 [{едагогическим работникаш1 (ес]1и эт0 воз\'1ожно исходя из объема вь1полняемой ими
унебной нагрузки и количества часов тто учебному п.цану, отведеннь{х на 11реподаваемуто
ими дисцип'питт1') уста|]ав.тивается один свободгтьтй от проведег1ия занятий день в

_ ' ],.д::. для методи'теской работь; и г!овь]|1]ения кватификации.
).|() !( раоо.:см1 вре\!ени ()!нося!ся с.|е |\к)1|{ие !|ерио.1ь1.

- заседа1]ие педа|'огическс)го с0вета (ттс рс:хсе 1 раза в .тстверть):
_ производс1'ве!{нь]е совещания (2 раза в птесяц):
_ обтттее собрание ко-]1]1ек'гива (в с';г!наях !|ре'{!'с\'{0'греннь1х законо,_{ат.ельст'вом);
- заседа}{ие метод1{ческого объеди!{с}{ия:
- родительские собрания и собрания колле|(тива обунагощихся:
- дежурства {1едагогов на внеурочнь1х мерог1риятиях. г{родол}кительность

состав'яет от одного часа до 2.5 часов.
которь]х

, 
' | 

!иректор [[|коль; г{рив-це1(ае1. педаг(1г1|че(]ких работнико3 6 !е)к}Рству по [[-1коле.
|раФик.'(еж);рств сос1 ав:{яе.|.ся на меся11. у.гверя{;.{ае.1.ся.(ирек.горош! 11о сог-пасовани}о с
вьтборньтй профсотсэзт{ь]\1 0рга]]0\,| и вь!вс1л',*.'-, г!а вид}]о\,1 п,{есте. {ежурство должноначинаться не]ранее !]е}1 ]а 30 ь;инут'до начала занятий об1,иагощихся данной смень1 и

- - ^,р'д''х{аться не бо.;тее 30 мин1,1, 11ос"]1е их окончания.

' '1 -Р-*я 
каник}-'1- не совпада}ощее с очереднь{ш' отпуско\,1. является рабоним временем

пецагогических- и др}.гих работников [1-1кольт. в 11ериод каникул устанавливается
]::1:1:":ая рабоная неде]1я. [1ро;то.гхс:тте.'|ьнос'|ь рабо.ю:'о ,р.',."{ пе,]{агога во время
кани1{у'ц опреде-1ястся в предс.ца\ вре\1сни сг0 тчебглой |1агрузки д(') начаца канику'|].



Фбслуживатощийт перс(_)}{ац прив.цекае'гся к вь{полне{]и}о хозяйственньтх работ (мелкий
ремонт. работьт на территории и др..) в }1реде.1ах }'становленного им рабонего времени.

[рафик работь; на кани1(у.т1ах \'тверждается приказом дире1(тора [11кольт.
5.13 Рабочее время. свободное о1' уроков. ;\е}1{урс'гв. участия в0 внеурочнь1х

мероприятиях. предусм1отрен1'{ь{х план0м образовательного учрех(дения (заседания
педагогического совета. родительские собрания и т.п.)" педагогический работник
вправе использовать 11о своему }'смотрени}о ]{'']1я |]одг'о.говки к занятиям,
оамообраз0вания и повь]1!ения квапификации.

5.14 Работникам предоставляк)тся ежегоднь]е отпуска с сохранением места работьт
(лолясности) и срелнег'о зарабо'гка' [1раво г]а ис}10]1ьзование о1'пуска за гтервьтй год
работьт воз[1икает у работгтика п0 истс!{е}1ии 11]ести \{есяцев его непрерьтвной работьт у
данного работодагеля. []о с()гла[пеник) сг0р()н оп_|1ачиваептьтй отпуск работнит<у может
бьт'гь ттре,,ц0с1ав.]]ен и,|10 исгечения |]!ес'[и \1еся[1ев. Рабо:никам. име}о1цим 2-х и более
детей в возрасте до 14 ]1ет. а дс:тей-и:тв:тлидс)в в возрасте до 16 лет. по их заявлени}о
предоставляется дополни'гельньтй неоплачиваемьтй отпус1( сро[(ом до 14 дней.

5' 15 ]]о ис'гечения 1пести меся|1ев непрерьтвной работьт оттлачиваемьтй отпуск 11о
заявлению работттика д0лжен бьтть прслостав':тен:

' же1{щинам _ псред отпускс)м гто бсрс:тс1!т1ости и родаш1 или гтепосредственно
п0с]!е нег0:

о рабсэтгтикам в в0зрасте д0 восе\,1}|адцати -1ет;
о работт;ика\,1. усь1]{овив!1]им рс_бснка (лс'тей) в в0зрастс до трех ь{есяцев;
о в других с.]{учаях' 11редусш{отреннь1х федерсш;ьнь1ми законами.

Фтттуск за вт'орой и пос:]е]{у}о1|{ие ;-одь: работь1 може.г пРедоставляться в лтобое
время рабонего года в со0твстствии с очеред}тос'1'ь10 предоставления е)кегод!1ь1х
оп"пачивае\,1ь1х отп),сков. \ с.ганов"ценной )' данного работодат'еля'

5.16 8нереднос1'ь 11ре:(ос1'ав]1ения оп.1{ачивае\,1ь!х 01}!уск0в о|.ре.|(е-;1яе.гся еже1.одно в
соответствии с графико\4 о.гпуск0в. у,твср}1(дас\,1ь1\,1 ра,гбо.годателе\{ с учетом мнения
первинной профсокэзной организации не п0зднее че\1 за две недели д0 наступления
к&пендарно]'о [Ф;'_(|1 в г]оря]1ке. }с.ганов.]{енно}'1 ]р}'.,цо""тм, кодекоом д.]1я лриня.|.ия
.цока1ьнь1х нормати в1'{ь1х актов.

[рафик отпусков обязателен ка1{ д-ця работодателя. так и для
Ф времени начаца от11уска рабо'т.ник до..|1)кен бьгть извещен

работника.
г1од рос1{ись не позднее

чем1 за две недели до его г1ача11а.
()тцельньтм категори'1\с работ'ников в с]'1учаях. предус\.{отреннь]х действутощим

закон0]1а:{е]1ьсгво\{. е>дсе;'о.:{ньтт! 011.].ачиваем:ь;й 0'г;ть'ск 1]редос1'ав'|]яется ]1о их )1{елани1о
в улобное д-1-]я }1их врс\1я. 11о ясс.татти|о \4у)|(а е::<егодньтй отпуск ему предостав]]яется в
период нахо)кдения ег0 жень{ в 0тпус1(с' по береьтенности и родам независимо от
времени его нег{рерь]вной работь] у данно{'о работо'1а1-е.]1я.5'17 БжегодЁтьтй оп-цачиваемьтй с1тпуск .]'о.1х(ен бьтть прод-!ен или пере}{есен на другой
срок, оцр9]целяемь;й работодателем с учетом поже.цаний работника. ! .'у.'',*'

'' временной нетрулоспособности работника:
. исг10л}1ения работттг:коп; ч|.' врс\1я с)](сгодног0 оп':1а1{ивае\,1ого отпуска

г'ос}'дарс'гве[111ь:х с'тбя'зант:остсй. **_,', д., ')'|'0г0 труд0вь]м закот1одательством
предус\4 отрен() освобо;кдение от, рабо"гьт :

' в других случаях, {тредус\{отреннь]х трудовь]м зак0нодательствош1.
локальнь1ми нормативнь]\,{и актап{и.

вс'{и раоотнику своевре\{енно не бьт:та гтроизведена оп-цата за вреш{я ех{егодного
оплачиваемого отпуска либо рабо.ггтит< бьтл пред:.пре}т{ден о времени }1ачаца этого
отпуска позднее че\{ за две 1]едел}1 до ег0 г1ача.[а. ';'о работодатель по письменно\{у
заяв-11енито рабс)';'ника обязан 1тере|1ес|и с.же1.0.{нг,;й о::;тачиваемьтй о1.|1уск на ^цругойсрок. сог.г[асовантгьтй с работттикош:.

искл}очительнь]х с]тучаях. когда пре]{оставление о'гг{уска работнику в текуцем
ра0онем году мо)кет неблаго11рия1'но отразиться на нор\,1альном ходе работьт й.''",



допускается с соглас]ия работ!1ика пере1]есе11ис- о'тпуска на с.]1еду1ощий рабоний гол. 11ри
этом отпуск должен бьтть использован }{е позднее 12 ьтесяцев после окончания того
рабоиего года' за которьтй он предоставляется.
5.18 3апрещается непред0ставление е}ке['одног'о о[1лачиваемого отпуска в течение двух

лет подряд, а так)ке непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам
в возрасте до восе\4надцати лет и рабо'тника\,1. занять1м на работах с вреднь1ми и (илл)
о|!аснь|\1и ) с. !0вия\|и |р). (а.

5.19 11о сог.цаш.:е|{ик) ['1сжд\' работникошт и работодателс\{ ежегодньтй оплачиваемьтй
отпуск может бь;ть разде.1ен на част!1. 11ри этом хотя бьт одна из частей этого отпус1(а
,{ол:т(на бьтть не менее 14 ка-гендарнь;х ;1ней.

5.20 Фтзьтв работника из отпуска допускается только с его сог.]1асия. Р{еиспо-цьзованная
в связи с эти\{ часть отпуска должна бь;ть предоставлена по вьтбору работника в
улобное ]1ля не1'о время в 'гечение 'гек\'111его рабонего 1'0.[(а и]1и присоединена к отпуску
за следу1ощий рабоний го-:'

5'21 9ас'гь ежего:(ного ()п.!ачивае\,{ог() о1'г1\'с|(а. г1ревь11лак)щая 28 кацендарньтх дней, по
11исьменном} заяв;|енигс) рабо т ник|! \,]ожет бь;ть за\1е1]ена ;1ене::<ной кошлг:енсацией.

Ёе допускается ]]а.\1е|{а деттежгтой кс':ьтпегтсацией ежегодн0{'о основного
оплачиваемого отпуска и ежегоднь1х допо'цните.т1ьнь[х оплачиваемь{х отпусков
беременнь1м )кен1цинам и работникам в возрасте до вооемнад|1ати ле'т, а такх{е ех(егодного
дополнительного оплачиваеш1ого отпуска работникам, занять{ш! на работах с вреднь1ми и
(и'ти) опаснь1ми условия\,{и труда. за работ1, в соответству}ощих условиях (за исклтонением
вь]1{ла'гь1 дене:кной ко\||!енса{1ии ']1] неис1!0]|ь']()ванньтй о::::'ск г{ри уво:1ьнении).5.22 {1едагогическтть': работ1|ика\.{ чсрсз к:})кдь;с 10 "]ст !{егтрерьтвной педагогической работьт

пре]1остав';1яется д]|ите:тьньтй 0гп)'ск сро](0м до 0дн0!'о года в порядке. опреде-ш{емо\{
9нре' !и ге_1е\!.

5.23 Работа в вь|ходнь]е и праздничнь1е д1{и запрещена^ привлечение к работе в
указаннь1е дни ()существляется толь1(о с согласия работника и в соответствии с
требованиями [ру:тово|.о ко]{екса РФ.

6 0п.:а г.а 1.руда

б. | 0п.тата тр}да рабс;тнит<ов [[1кс::ть; ос}'щес1в-цяется в соответствии с действ1тощей'гарифной сис'гемой о!1.]1а'1'ьт тру;1а, ш11'а'гнь1м рас1]исаниеш1 и сметой расходов.
6.2 Фллата труда работников |1'1тсольт ос}'ществляется в зависимости от установленного

Разряда по оплате труда в соответствии с занимаецлой должностью' уровнем
образования и сгажем работь1" а 1'ак}1(е 11о.'1ученньгшт квапификационнь1м разрядом по
итога\{ аттестации.

6.3 Фтт:та'л:а 'гру]{а 1]еда!'огическим рабо:ника:г ос\ !!{ес'тв;1яется в зависимости от
)'становлен:т9й:унебной нагрузки 11ри'тарификашии. которая производится один раз вгод. но раздельно по чо;угодиям. ес'ци учебньтшти планами на 1{аждое полугодие
[редусматривается разное количество часов на []редме.1..

1арификация }твержцается директоропц |[1кольт не позднее 5 сентября текущего года с
у!|ет:м мнения выборного профсою:3ного органа на основе 11редварите'ттьной
тарификации. разработаттттой и д0веде1]1той до сведе1;ия псдаг0гических работников не
позднее апреля \1есяца тек\ щег() года'

}станов'петтгтая при тарификашии заработттая т1'цата вь1плачивается ежемесячно
независи\,1о от числа недель и рабоних дней в разнь]е месяць] года.

6'4 3а время работьт в период осенних, зи\,{них. весенних и летних каникул обуна*ощихся,
а также в периодь{ отмень] уиебньтх занятутй оплата ,гР),да педагогических работников и
лиц из числа р\'ководя!цего. адмиг{истративно_хозяйственного и унебно-
вспомогательного персона_1а. ве:{ущих в тече}{1.1е уяебногс.': г0да преподавательску}о



6.6

работу. в том 1{исле занятия с кружками. пр0изводится
установленттой при тарификашии .;1ред|пествттощей [1а!та,!\

1 небнь:х занятий.

]1ицам. работатотци\,| на условиях гточасовойт оп'1ать] и 1{е ведущим педагогической
работьт во время канику.']1. оплата за это время не производится.

6.5 Бьтп.цата заработной плать; в ||]ко;те г1роизво/{ится ;1ва раза в месяц по 5 и 20 .п.тслам
ках(дого м{есяца

в |[1ко.;те устанавлива}отся с'ги},1у']]иру}о]цие вь1п.]!ать]. дог{лать1.
работников
со0тветствии с 11оложением 0 \1атериальном сти\,1у'|тировании. доплатах
у'1-вержденнь1\{ сове гом ! 11ко,:ь:.

6'7 Работника}4 11ри вь1по-:1нении работ в ус]10виях труда. отк'цоня|ощихся от нормальнь1х,
производятся доп'цать1 в соответствии с за1{онодательством. коллективнь1м
договором' трудовь1ш{ .]{о]'оворош1.

||римегтяе]!|ь|е к работпликам мерь| !|0о[цре||ия и взь!ска1||!я

7.1 Работодате-пь п0ощряс] р.:або'тттикотз. добросовес:-т'тто испо-:1ня}ощих
обязанности. в с.]1еду}оших с!орм:ах :

- объяв.;тение б: тагодарнос т и,
_ вь|п.'1ата премии:
- награждение ценнь1ш1 подарко\{:
- на1'ра)кдение по!{етной грамотой;
- представ']1ение к зва1{и}о -;]у!{|1]его по профсссии:
- представ]1ени е 1( награ)!(де}{ и к] г0с} дарствен н ь1м }4 н аг.рада\,1и'

7.2 [1оотпрение в ви.:1е вь111]{ать] |1ремии 0су1т1ес'|'в'1{яется в с0отве'гс'гвии с |1оложением о
материапь11 ом1 стим у'пир0 вании, доп'ца.гах и надбавках.

7.3 0ведения о поощрении вн0сятся в трудовую книт(1{у работника в установленном
порядке.

7.4 3а совер1пе11ие дисцип'||иг]арного просту11ка. то есть неиспо]1нение и'ци ненадлежащее
исполнение работнико\'{ п0 ег0 вине воз-цо}кеннь1х на него трудовьтх обязанностей,
директор [[1кольт имее'1' 

'!раво 
11ри]\{ени1ь с;[едук)|цие дисцит1--1инарнь|е взь]скания:

- за\{е1|ан ис:

- вь1гов01):
_ уво-1ьнение г1о со0'|'ве1'с гв)1к)|1]им основаниям. ус ганов'1еннь]м лействутощим

законодатсльство\,1.
7'5 {исшиплинарное расследование наругшений педагогически\,1 работникомобразовате.]]ьного учре)кдег{ия норм :трофессиона1ьно{'о |]оведения или устава ш]коль1

ш'о)кет бьтть проведено то-|тько по поступивтпей на него жапобе, поданной в
письменной форп,те. (опия жатобь; дол}кна бьтть передана данному педагогическому
рабс:;ник1.

].6\од дисциплигтарт:о?о расс.1сдова1\ия у1 г1ри11ять1с' г{с) сг0 результатам ре!шения могут
бь1гь преданьт гласности тольк() с согласия заинтересованного педагогического
работника ]'тцкольт, ] за иск.]{}очением с]|учаев. ве](у11(их к запрещени}о заниматься
педаго|ической дея_те'1ьностьк)' или при ттеобходимтости защить1 интересов
обунаюшихся. воспитанн иков.

7''7 \ист+ил-г1инарное ]взь|сканис' на ,цирек'г0ра {{{ко;ть; на;!а]'ае.г !нредит.ель.
7 в д1 при\'1енения дисцип.]"т',',*р,'.' взь|ска}{ия рабс;то!ато.]1ь до'1]х(ен затребовать от

работника |1}'|6Б[10Ё}|Фе с;бъяснст+ие. |.с'-ти г10 ис;ечени}.1 дв\|х рабо.тих лней указанное
объяснент.те рабо|ник()м не ||ре;1ос1.ав]|ен('). {.0 сос.1'ав]1яе.гся соо1.вегсгвуготттий акт'.

Ёеглредоставлсние работттикоьл объяс:;егтгтя г1е яв-11яется пре[1ятствие\{ для
при\'1енения дисциплинарного взь]скания.

|1з расчета :заработной плать1,
'кат1икул или периоду отмень1

премирование
в

и надбавках"

трудовь1е



!исшипли}]арг1ое взь]ска1-]ис: при\{е1{яется
обнаружет{ия г{роступка. }]с с|1итая време}!и
отпуске, а также времени. необходиштого на
работников.

!исциплинарное взь]скание не мох(ет бьтть приме}{ено позднее |пести месяцев со дня
совер1|]ения проступка. а по резу-цьтатам ревизии. пр()верки финансово-хозяйственной
деяте-|1ьн0сти ил\7 ау/'{и'т0рс]кой лтроверки - 1тоз.'|нее ,1вух ']|е1' со ]1ня его совертпения. Б
указаннь]е сроки г{е вк_1то!тается вре\{я производства г{о уг'о']овно\,1} !е"пу"

3а каждьтй дисциплин;трньтй прост}'пок \{о>:(ет бь;'гь при\,1енено только одно
/]ис1{и11линарное вз ь]скани е.

[1риказ работодате-шя о при\,1е1.1еЁ1ии дисцип-1инар110го взь]скаЁ1ия объявляется
работнику под роспись в течение трех рабоних дней со дня его издания, не считая
времени отсутствия работника на рабо:'е. Бс;ти работник отказь1вается ознакомиться с
указаннь1м приказоп{ под роспись' тс) состав":1яется соответствутоший акт"

Аисциплинарн(')е взь]с1(ание \40жет бь;гь обжат0вано работником в государственну}о
и}{с11ек![и}о гр!']1а и (и,ти) ор]'ань] 1!о рассмо1-рени|о ин]1иви;1уа]!ьнь1х трудовь{х с1]оров.

7.9 Ёсли в.те!{енис года со д1{я примегт[]г1ия дис]ц1.{п.1и}][1рг1ого в:]ь{ска]{р{я работник ,- бул-,
подвергнут новому дисципли}1арно\{у взь1скани}о. то он считается не име}ощим
дисциплинарного взь1скания.

Работодате'ць до исте1{е1{ия года со дня применения дисциплинарного взь]скания
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого
работника. хо/{а'гайств\ е1'о не|тосредс1венн0]-о рук0в0]1ите)|я и:|и !1ре]1с.гавите.|1ьного
орга]{а работ'ттикс':в.

}{с' |1озд}{ее од!_1ого месяца со дня
болезни работника, пребьтвания его в
уче'т мнения представительного органа

и яв"ця}отся приложением к

8 .3ак'цючи'ге;1ьнь!еположения

8.1. ||равила вступают в силу со дня утвер)[{дения
колле1(тивному договору.

8.2. !ействие [1равил распространяется на всех работников. независимо от их
должности, принадлежности к профсок';зт'. длите.пьн0сти трудовь1х отнотпений с
Работода'ге]]ем. харак|с'ра вь!|10-';няех;с:й ра:бо': ь; и инь1х обс;'оя.ге;тьс.гв.


