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1. 0бпцд:е по.цо?кен[!я
1 .1 . Ёастоящсс 1 1о-.то;тссттис разработатто в соотвстствии с 3аконопц Российской

Федерации к()б образован}'.1и). нор\,1ативнь1\,1и и !.1нстру1(тивно-методическими
докуш{ентами \4инист'ерства образования Российской Федерации об
орга{{изации воспитате-ць:той работьт в обшеобразовательнь1х учре)1{де1-1иях и

деяте]!ьности к-1ассного р!'ководителя. }ставоут 1ш1{оль] и регламентирует
рабо.т':, к,|асс но}'о р}1ково]{ите"ця.

1'2. (.пассгтьтй руководитс-[ь 1]а:]11ачастся [та дол}кг{ость и освобо>т<дается от

до"ц}т{ности приказо['1 д!1ректора |пколь]. }{епосрелственное руководство его

работой осуществ.цяет замес"гитель директора 1школь1 по воспитательной
(унебтто-воспитатель}т ой ) работе.

1.3.3а вьтпо.т1нен1те (;тнкггий т<лассного р}'ководителя устанавливается денежное
возна1'ра)]{,;-(ение и:] на,'( 'т'арг,;(.;но:'с'т с}он;да. раз.\{ер ко'|'орот'о 011ределяется
\1\'||иципа-')ь11ь1\{ 0рг|1]10\1 \:]1|]ав-1с}]!1я образова11!1е\,1 или р\'ководителеш{
общеобразовател ьного \'!{ре;т(ден ия.

1.4. Разпсер дополни'ге'г]ьг{о|о вознагра)1(дения за вьт11о.]1нение (эункт]ий классного
рут{оводите'пя с)преде-11яется орга}{ами государствегтттой власти Российской
Федерацигт т.т (или) субъекта Российст<ой Фелерашии.

].5. |{;тассное р\ ков0'1с !во - г:рофессион&пьная деяте]{ьность педагога,
!{аправ-пс]т[|ая 1!а1 воспит,1н1.]е ребсттка в к'|тассг|0\,1 учени!{еско\'| ко'ц'11ективе"
(-цассньтй ру1(оводите"1ь профессион&:т-педагог. организующий систеп{у
о'гнотт:ений ме}к;1у об:т{ес'гвохт и ребёнкошт через разнообразньте видь]
воспить1ватощей деятель]{ости класс1{ого ко-цлектива. со']датощий условия для
индивидуа1ьного са\{овь]ражения 1{а)](дого ребёнка и осуществля}ощий свого
деяте.цьность в образова'гельнош{ про!1ессе обшеобразова"ге''1ьного учрех{дения.

1.6. 1{:;ассньтй руково]1итель в своей 
'{еятельности 

руководс'гвуется {{онвент]ией о
правах ребенка. (онститушисй Российской Федерации. 3аконаути Российской
Федерацт.ти. [ехтейнь1\'{ 1(одексо:ц Российскот! Федерации. указа\,1и |1резилента
Российской Фе,гер:гттии. ре111ени'1\|и [1равиге.;льст'ва Российской ФеАерашии,
']'иповьтпц 

поло}](е11[1спц об общеобразовате.]1ь1|о\1 учре)1(дс11ии. а так}{е !ставом
и ло1(&пьнь1\{].{ правовь1\,1и акта['{и |школь1 (в топт числе правила\'1и внутреннего
трудово1 о рас]!оря]1ка. |1риказа\1и и рас11орян(енияп,'!и ;:{ирек'гора' нас1'оя1т1ип'{

поло){ег1 иемт). труловь1м дого ворошт ( кс; нтрактош,т ).

1.7. [вок: деятельность |{лассньтй руководитель осуществ";1яет в тесном контакте с
администрацией ||тколь1, органаш{и ||]ко.]1ьног-о и к_|1ассного учени!{еского



самоуправления.
общегттко"цьнь{м
психологоп.,1.

р0дителями (зал<онньтми

род|-{тельски]\{и коми
представите.цями летей). класснь]м и
'гетами' со|{и&пьнь1м педагогош{!

дополнитель!того образования.педагогами

2. [ели и зада!![| деятельност!! к"цассного руководителя
2.1.{еяте.пь|{ость к-цасс]1ого руководителя целенаправленньтй. системньтй,

планируе\'1ьтт! прогтесс. строящийся на основе !става обшеобразовательного
учреждения' инь1х ,!ока-]]ьнь|х ак1'ов. ана:1и'за гтредьт;1утт1ей деятельности,
позитивгть1х и г1егативнь1х теттденций обществегтной х(изни' на ос}{ове
личност1{0 - орие}1тироваг{!{ого подхода к обуна:ощимся с учетом акту&цьнь1х
задач. стоящих перед педагог1{.{ес1(иш'1 коллективо\,1 общеобразовательного
\'чре}1{дения. и сит)/а!|ии в ко-|{.']ек1'иве к;1асса. \{е)кэ1'нических и
пте>тсконфессио|1&1ь|] ьтх отт т0гпстгий.

2.2'1{ель деятельности к'1ассного р},ководителя создание 1'словий для
саморазви'|ия и саш{ореш1иза|\ии обучагош{егося. его успетпной со1{иализат{ии в
обществе.

2.3 .3адачи деятельности классн0го руко водителя :

-форштиров ание и разви1 ие ко-:|.:тек гива класса;
-создаг{ие б"пагопргтят]1ь1х психо_т1огс)-псдаг0ги|{еских условий для развития
л!.|чностр1. са\'{(-)\,твер)(ден[{я 1(:'1/кдого с:бт,чакэщегося. сохранения
не|10в'гори\'{ос"ги и раскрь1'|',{я е;'о !!0'|'ен]{иа'1|ьнь|х ст1особносгей:
_форптирование здорового образа )|{изни;
-организация систе\,1ь1 отно|пений нерез разнообразньте формь{ воспить1вагощей
дея1'ельности ко]1]!екти ва к.] ] асса:
-защита прав и 1.1}!тересов обучагощихся:
-организация систе]\,1ной работьт с обу.таюши\,1ися в классе:
_гу\,1аниза1(ия о'|'но]г|ений \1е)1{,,{\, об1,наютт1и\{ися" \,!е}к,11\1 обучак.:щимися и
пс_]агоги чсски \1 и р;.}б()т! ! и ка\1 и :

-форп,тирование ),обу.тагогцихся нравственнь1х смь1слов и духовнь1х ориентиров;
-организа11ия социат1ьно значиьтой, 'гворнеской деятельности обунагощихся.

3. Фуглкшии класс1|ог0 р},|(ов0д[{тс.ця
8сновньтпли функ:тия''1и к]!ассного руково/{ите-11я явля}отся:

3. 1.Агталитико-пр0гт1ости1]еская фугткшия. вь]ража}ощаяся в:
изучении и нди вид},ац ь н ьтх особен н сэстей об1,.тагощихся ;

' вь1яв'[ении сттеттис|эики и о!гре,](е,|ении .1(т,тна\'{}.{ки ра'зви'\ия к-пассно1'о
коллектива:
' изучении и анацизе состояния и 1,словттт! сеьтейного воспитания каждого
ребенка;
' изуче}{ии и а]1апизе в'пия1{ия гшкольттой срсдь] и \{апого социума на
обунакэщихся класса:
. 11рогнозировании у1эо вней воот 1 итанности и ин диви ду ы1ьного разви'тия
обунатощихся 1.! этапов с!орптирова}:ия класс11ого кол'цектива:
' прогнозировании рез\,'.1ьтатов воспитательной деятельности:
' 11ос1_роении }'{о,1е,1и вос1{}1тания в к.]1ассе. соответс1'вуто:т1ей восг1и.га,ге'1:ьной
систеш1с |школь1 в цело\{:
' предвидении последствий складь1ватощихся в классном коллективе
отногттений.

3 . 2' 6ргаттизаци о}{н о- коорд|.}{ и ру!ощая фут ткшия. вь{ра}(а}ощ аяся в..

' 1{оординации унебной деятельности 1(а)|(дого обунагощегося и всего 1(ласса в
|1е"1]о\,{;

' коордиЁ]ашии форхт ироваг{ ия класс]|0го ко-ц'цсктива. 0рганиза ции и
сти\'1ул1{ровании разнообразнь]х видов деятельности обунак)щихся в классном
ко.1!]{ек1'иве: оказание |{о\4о!]1и и организа|(ия сотрудничества в планировании



обш-тественно значи\1ой деятельности \'чащихся. организация деятельности

органов ученическо|-о са\'{оуправления;
. орга1]изации в:]аи\,|одействия дсятель1]ости с учителяш'1и- предметниками,

педагогош{ - психолого\4. педагога\4и дополнительного образования' педагогоп'1

- организаторо\4, социа|1ьнь1м 11е]1агого}'{, библиотекарем, меди1{инским

работником 1школь1, семьей. Бьтполгтение роли посред}{ика ме}кду личность}о

ребенка }{ все\'1и социа-:1ьнь1\{и инстит)|та\'1и в разрешени11 "цичностнь1х кризисов

Фбу'та'''','*-',
. содействии в по'пу11е1{!'1и об\'ча|0щи\,1].|ся допол1]итель}{ого образования

посредства\,1 вк'|10[1с1]ия их в раз-цич1]ь]с твор1{еские объединсния по иг{тереса\'1

(кружки. секции. клубь|. 11оу) как в общеобразовательном учрех(дении' так и в

учре}(де ни ях ]{ог| олни'ге.|1ьно го образо ван и я'
] *'''', в работе педагогических совстс)в. \{етоди!{еского объединеттия

класснь{х руководите'цей. ад]\4 и н истрати внь]х совещаниях ;

. координат(ии вь:бора форьт и \{е'го.)(ов организат1ии индивиду&1]ьной и

групповой вг1ск'п.1сс11о!! дсятс.пь1!ости. орга11изации }'частия к'пасса в

обтцегшкольнь1х ь,1ероприятиях во вне)'чебное и кан1{кулярное вре\'1я;

. организа11ии работь1 []о повьт11]ению 1]е.[[агогической и |1сихологической

культурь1 родите]1ей 11ерс1] пр0веде}{ис те}{атических родительских собрапий-

сов\4естну!о деятельность, привле11ение р0дителей к участи}о в воспитательном

про|1ессе в образова'ге] 1 ьно \'1 }'чрех{де н ии ;

. заботс о физи.теск0},! и психи!]еско\,1 здоровье обучатощихся. испо]1ьзуя

ин ф ор\4 аци к] \,1еди цин ских работн ико в образовательн ого учреждения и

ро/1и1'е']1ей. здоровьесбере т агот т !ие'1 ех н о'1| оги и.
. всде1 1 ии док),\,1с1 1т|}ци и к-|1асс||0го рукс) водите'пя и классг]ого

3. 3.1{оштптуни !{ати в}{ая с|))'н 1(ция. вь]ра)1(а}ощаяся в :

.развитииирегу'пированииме){{личностнь!хо'гно111енииме)кду

между обу.татоши!\'|ися и взросль1\{и]
. оказании помощи каждо\'{у обуча}ощемуся в адаптации к 1{оллективу;

. содействии соз:1аниго б:тат'огтриятного климата в коллективе в целом и для

ка}(д0го отде.ць}{0го ребе}{ ка:
. оказании по\,1оци об\!|аюц11\'1с'| в )стан0влени|1 отно1]1ений с окружающи\'|и

;1еть\'{ и. со]]иу\,1о\|'
. игтформирова1{и!1 обуча]ощихся о дсйству}ощих детских и \{олодежнь1х

общественнь1х организациях {'] объединениях.
3 . 4. (онтро.']-| ьная фун кшгт я' вь1ра)ка}о1 1{ая ся в :

. контро.це за успевас\40сть}о каждого обунатошегооя;

. |{онтроле за посещае\1остьк) \'чебнь1х занятий обуча}отци\7!ися:

. кон1_ро.[1е за са\1оч\'вс | вие\1 [)б\ ча}о11(и*ся.

:[. Фбяза п::{ост!{ к.[|асс!|ого ру|(овод|{теля
(';:ассньтй руково,\и'гель обязан :

4. 1 Фсушествлять с и сте\{ ати !{ес ки й а1] |}л и з состоя11ия успевае\'1о сти и ди11амики

общего развития св(-)их воспитанни|(ов.
4.2 Фрганизовь1ва'гь учебно-вост1и'гате-пьньтй прот1есс в классе; вовлекать уча1цихся

в систе\{атическу1о деятс.|1 ь г! ость класс]{ о го и 1пколь]{ого коллективов. изучать

индивиду&цьнь1е особенности ли!{ности обунагощихся. условия их

жизне;1еяте,|]ьнос'ги в се\4ье и |11ко';]е.

4'3 Фтс'це;т<ивать }1 своеврсмег11{о вь]являть девиа}{т1{ь1е проявле]1ия в развитии и

поведени}] обуча!ощихся. осуществлять необходимую педагогическу}о и

г1сихо-]1огическу}о коррек1{ию' в особо с-]1о}1{нь1х и о11аснь]х с'тучаях

иг1формировать об это\'1 ад\{и1|истраци}о [1!коль1'

4.4 Фт<азьтвать по\4ощь воспитанни!(а\,1 в ре111ени}{ их острь1х жизненнь1х проолем и

ситуатций.

жур|1&па.

ооуча}ощимися'



4"5 9рганизовь!вать социальн}'}о. психологическую и правову1о защиту

обунатошихся.
4.6 Бовлекать в орга}{изаци}о воспитатсль]1ого процесса в классе педагогов_

предметников' родителе*1 унашихся. специалистов из других сфер (науки,

искуоства. сг{ор'га. |1равоохрани'|'е-1]ьнь!х ор]'анов и пр')'

4,1
4.8

|1ропага;тдировать здоро вь|й образ }1{и зн }{.

Регулярно инфорьтировать родителей (законньтх представителей) обунающихся
об их успехах и.]1и неудачах.

4.9 (онтролировать посещение }'чебттьтх за|1ятий у!{ащиш1ися своего класса'

4.]0 1{оорАиттировать работ1' уните'пей-пред\,1ет]{иков, работак)щих в клаосе с

цель}о недопущения не\|спевае\,{ости обунаъошлихся и оказания и\'{

своевременной т:оп:о::ги в х чебе.

4.11 11ла:тировать сво}о дсятельт]0сть по к-пасс1!о\4у руководству в соответствии с

требования\,1и 1( п.;1анированию восп1.1тате]тьной работь{. принять{\'1и в 111коле'

4.12 Регу:;ярно 1трово,1и'гь класснь]е !{ась{ и ;1ру1'ие внеуро!1нь1е и вне1шко]1ьнь]е

\{ероприятия с к'цассо\{.

4.13 Бесттт доку\,1ента|1ию по |(-пассу (.пинньте дела унащихся. классньтй журнап,

проверять дневники 1,натт1ихся). а также по восг1итате:тьной работе (план

воспитательгтой работь| в классс. отчсть1. и}1дивиду&)1ьнь1е карть1 изу11ения

личности у!{ацегося. справки. характер1.1стики. разработки воспитательнь1х

\,{ерогтрия1_ий и г.;ц').

4.11 11овьттлать св0}о кв&1ификашиго в сфсре псдагогики и психологии,
современнь]х воспитате]1ьнь!х 1.1 социальнь1х технологий. }частвовать в работе
м етоди чес1{о1'0 объе]1ин ен и я класс нь]х руко водите;тей 

"

4.15 ['отовить и предоставлять отчеть] р:шли.тной форьтьт о классе и собственной

работе по требованию ад\4инистрации школь].
4.16 €облто:]а'гь требования техники безоттасности, обесгтечивать сохранность

х{изни и здоровья детс!."т во врс\'1я прс)ведег1ия вг|екласснь1х. вне1пкольнь1х

плероприятий.
4.17 Бьггь гтриштеро\1 ]1;|я об:,чаъотт(ихся в !1астной и обтгтественной х(изни,

де\,1о!1стрировать |1а _[т.1!]нс)м пр!1\{ерс обра:зцьт Ё1равственг1ого повсдег{ия.

5. ||рава к"1асс1{ого рук0вод1|теля
(лассттьтй руководитель и\{сет право:

5.1. Регулярно получать гтнфорптаци!о о физинеско\,{ и психи!{еско\'1 здоровье

обунатошихся своего к]!асса.

5.2.Бьтносить 1{а расс\,1отре|1'1е ад\{и1]истрации |пк0ль1. педагогического совета.

органов 1шт(ол ьно го са\,1 оу п рав")1ения. родител ьс 1{ого ко\4 итета пред.цо)кения'

ини{1иативь1. как от и\'{ени к]!ассного ко.]1]]ектива,'1'ак и от своего иш{ени.

5.3.[1олунать свосвре\тенну}о \{стоди!]еску{о и организационно-педагогическу}о
помощь от руководства |ш1{оль1" а та1()1(е органов са\'{о)'правления.

5.4.€амостояте.пьно планировать воспитате.|1ьну}о работу с класснь1м коллективом,

разрабатьтвать индивидуаль}{ь1е програмп1ь; работь; с детьми и их родителя\{и
(зат<онньт:ти представ::те..тя:ти). (')пределять нор\,1ь] органи']ац}1и деятельности
к,:1!1ссно['о ко.]|-|]екгива и !!рове,'|ен!"1я к;'асс}_{ь1х ш{еро|1рия'гий.

5.5. !1риг'па11]ать в |пк0л\' родите'пе!"{ (закоттгтьтх представителей) обу.татошихся по

проблеш'тап'1. связаннь1п'1 с деяте]1ьностью 1(лассного р}'1{оводителя, или други\{
вопросам.

5.6. Фсушествлять свободтто-и}]дивидуальгтьтй режимт работьт с деть\'1и.

5.7.€аппостоятельно опреде'цять форппьт планирования воспитательной работьт с

к.]1ассоь1 с уъ1е1'о\{ !]ьгт1о.!нения основ}{ь1х 1!ри}{1]и11ов обтт1егггкольного

п]1а|1ироваг|ия.



11е вьтпо'цнять пор\'чения и требования администрации 1пколь1 и родителей,
которь1е не вхо,|1я г в фмнк:1иона1ьнь}е обязаннос'ги к.,{ассного руководителя"
о пр еде'п е 1{ 1 1 ьте ! { асто я щгт пц 1 1 о'п о )](е !1 !1 с \{ .

5.9. |1е вь1полнять поручени'г и требования администрации |пкольт и родителей,
еоли они мо|_ут нанес'1 и психо.цогическуго или (эизинеску}о травму учащемуся.

5.10. (лассттьтй руководитс.ць имеет право на защиту собственной чести.

достоинства и профессионапьной репуташ11и в случае несогласия с оценками

его деяте.т1ьности со стороньт а,1\,{инистра11ии 111коль1, родителей. уча1цихся.

других педагогов.

6. Фргаттпт]ац!{я ;|еятс.ць!|0ст1! к.п асс|!ого р}'|{овод!{теля

/{еятельгтость класс{1ого руководите.ця с классо\,1 и отде'ць1{ь]\{и его учащимися
строится в соответствии с данной циклограппмой:

6. 1.1(цассньтй руководитель ежедневно:
. определяет отсутствут0щих 11а за11ятиях и опоздав1пих учащихся! вь1ясняет

причинь{ их отс),тствт{я 1.|'1и опоздания. проводит профилат<тическу}о работу по

г{ре!1у|1ре)1(ден и !о от : оздан и й и н е1!осе1 [1аемос1'и унебн ьтх занятий ;

. орга]1изус1' 11 ко!!тролир}'ет дежурство унащихся в к_цасс}1о\п кабинете;

. организует разл1.1чньте с}орптьт индив11дуальной работь1 с учащимися, в то\'1

чис_це в случае возникновения :1евиа|{ии в их г{Фв€;10ни}4'

6. 2. (лас сньтй руководитель ея(е [1 сде'п ь| ] о :

. проверяет ведение \,1{ащи\4ися дневников с вь1ставление\4 отметок за недел}о;

. проводит час классного руководигеля (классньтй нас) в соответствии с планом

воспитательгтой работьт :

. организует работ1' с р()дите.1япти (по сит1'.ашит'т);

.!1ровод1и'г работ'у € 1:ь1',т','-,,''''и-пре,1\1егниками. работатотт{ими в классе (по

ситуации):
. анализирует состояние успевае\,{ости в классе в цело\4 и у отдельнь1х

у!]а1]{ихся'
6.3' }(лассньтй руковод11тель еже\{есячнс):

. посещает уроки в свое},1 классе;

'по.]ту!1ае'г (ФЁ1€1;;1;, 1;1|(ии \'11сихо.{о]'а и о1д!е.]!ьньтх уни'гелей;
. о рга}1 },{ зует :]ас ед!11 | и с р(')дител ьс ко г0 ко\,| итета класса,
. организует работт' классного актива;
. ре]пает хозяйсгвеннь]е во11рось] в к.|!ассе;

6.4. (лассгтьтй руководитсль в течение унебной чстверти:
. оформляет и заполняет классньтй я<урнал'
. участвует в работе },1ето,]ического объе,'(инения к.]]асснь1х руководи1'елей;
. проводит анациз в|'по"[т]е1]ия плаг1а воспитательной работь1 за четверть,
состояние успевае\'1ости и }'ровня воспитанности учащихся;
. т1рово]{и_г коррек1{и}о 1{_]|ана в0сг1и-|ате.]тьной работьл на нову}о четвер'гь;
. проводит класс!1ое родительское собра}тие]
. представляет в учебную часть отчет об 1,спеваемости учащихся класса за
четверть;

6.5.}(лассньтй руководитель е)1{егодно:
. офорптляет личнь1е де'ца \'чащихся]
. ана|изирует сос'гояние вос{1}] гат'ельной работь; в к'{ассе и уровень
воспита{1|1ости )'!{ащихся в тсчение г0д|1]
. составляет план воспитате]1ьной работь| в классе (план классного

руковолите:тя);
. собирает и прсдоставляет в ад\,1инистраци1о !1]коль]. статистическую
отчетность об у.тащихся класса (успеваештость. матери&ць1 для отчета по форпле
о]1]- 1, трудоус1'ройс'гво вь1т1ускников и ттр.).



Боспитательнь1е \'{ероприятАя для об1'.12**'хся проводятся не менее двух в
месяц (без к;:ассньтх насов).
(лассньте чась{ проводятся не \лег]ее двух раз в месяц.
1{лассньте родительские собрания проводятся не реже одного раза в два месяца.
Б соответствии со свои\{и функт1ияшти к;тассньтй р\/ководи1'ель вьтбирает форптьт
работьт с обунатоши]!1ися :

. инд]]виду&тьнь|е (бесе:а. конс\'льта!{г.тя. обптен \'1нениями. оказан1те
инди1]и,]1уш;ьной тто\'10111и. сов\1ес1'нь::-:! ггоиск ре1|1ения ттроб;теьть; и др.);
. групповьтс(твор.леские группь!. 0рга]!ь] са\,1оуправ"]е}{ия и др.):
. коллективгтьте(конкурсь1. спект;ткли. к0г1церть]. походь1. слеть]. соревнования и
др.).

7. {о к1,птента |||1 я к"1 :т сс}| о г'о р\|ко вод|{тел я
7. 1 . 

(.паос н ьтй р1'т<оводитель ведет след}'!ощук) док\,\'1 е}{таци}о :

-ана"1из и г|':{ан вос]{и !'а'1'е]1ьной работь: (на основе :!ерсг|ек'гивного 11]]ана работьт
обшеобразоватс'!ь}!0г0 у!{ре}1{дсттия). Фор:та а!!а-]1из|1 и плана воспитательной

работьт о преде]1яется |;]ко,'| ьнь]\.{ \1 етодт.1 чески\4 объеди нение\4 класснь]х
руководителей;
-плат] работьт'сетка 1|а кажд\,}о !{етверть (в пла11_сстку не вкл}очатся дела, г1е

связаннь1е с класснь1\'1 руководство:л).
-со11иш]ьньтй пас;|орт к.]гасса (форма )/с'ганавливается администрацией тпкольт);
-резу'1 ьтать1 п сдаг0ги!!сс ко го. со ци 0'п оги !{сс кого. пс ихологического.
(;и зи нест<ого исследован ия об},.тдк;*,.'хся т(ласса:
-11ро1око.!ьт заседаний роди-ге]1ьских комитетов и родительских собраний,
п'{атери|!пь] д]1я п одготов ки родитс-цьс ких собратти й ;

-разработт<и, сценар}{и. сценарнь1е п-1ань1 воспитате-цьнь]х \4ероприятий.
г{рово]1и\{ь1х с ;!е'гь]\1и ('г.н. к"ггасснь;х насов):
-\,1атериаць] м етодичес кой работь{ по к.]]асс! 10\ту руководству ;

-отчеть]. ан&п}{тические \,1 |1териаль1.

8. !{р:.:_гер р| || о|{ен к|: рабо':'ь: к.||асс н о !'о р\:ково]{||'|'е.||я
8.1.3ффективность осуществ]1ет-тия фунт<ци|] !(лассного р),ководителя ш1о}!(но

от{енива'гь на основании ,'{'вух гру!1!1 кри1]ериев: резу.||ь'гативности и
деятельности.

1{ритерии резу"цьтативност1] отража}от тот уровень' которого достига}от
обунатогшиеся в свое\{ социацьнош{ развитии (уровень общей культурь! и
дисципли1:ьт обч'.татоцихся. их граждаттской зре-:тости)'

1{ритерии деятельност'.! позвс).ця}от 0ценить реат11.1заци}о }'правлен!1ес1(их
функгтий к.]тассно1'о р\/ководи!е.;тя (ор:'ан|4за1|ия восг1и'!'а1'е'тьной работьл с
обун атоши\,1 ися 1 взаихлодсйстви с с педагоги чес ки\'{и работн икам и.
работакэши[4и с обунагощи\.{ися в данно\,1 классе и др),ги},1и участника\'1и
образовательного !1роцесса. а 1'ак)1(е )'.{ебно-вс]|о\1ога.1'ельнь1ш,! персон&пом
обшеобразоватс]1ь}1ого у!{реждегтт.1я. р()дит!'_11я\1и (инь1\,1и заког11{ь1ми
представителями) об1'натошихся и общественность}о по воспитани}о, об1,нениго,
творческоп'{у ра3витиго об:'чаю;птихся).

8.2. (ритериапьттьтй аппарат 0цег1ивагтия дсятс'пь}|ости к]!асс]1ого руководителя
разрабатьтвается \'1етоди !1ес кттхц объе.1и н ен и е.\1 к_1асс нь1х р),|{оводителей и
утверждается научно-\1ето'{ическишт (плетодинескишт) или [1ед{агогическиш,[
с о в сто \,1 стбр аз о в ател ь }{ о го у!{ р с )1(де н и я.

8. 3 . Адпцинистрация обшеобразовательного учре)1{дения вклк)чает в график
внутри]т1кольного кон'!роля мероприя'|'ия 11о изучени}о эффек'гивности
реализаци и функши й к'цасс } ] о го рук0 водитс_:1я.


