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€татья 1.
[1редмет и сфера действия (одекса

1. 1{одекс представляет собой свод общих [1ринципов профессиональной олужебной этики
и основньтх правил слухсебного поведения, которь1ми надле)кит руководствоваться
сотрудникам мкоу <|{олтодовская оо1п), с. |1олтодово ){издринского района
1{алужской области.

2. [ражданин' поступа}ощий на работу в муниципа,1ьное ка3енное общеобразовательное
учреждение <|1олтодовск;ш оо1ш), с. |1олтодово }{издринского района (алужской
области (в дальнейтпем сотрудник образовательного унрежденйя), знакомится с
положениями 1(одекса и соблтодает их в процессе своей деятельности.

3. 1{аждьтй сотрудник должен принимать все необходимьте мерь1 для соблтодения
полох<ений настоящего 1{одекса.

1.

(татья2.
[{ель }(одекса

1]ельто 1{одекса является уотановление этических норм и правил служебного г{оведения
сотрудника для достойного вь1полнения им своей профессионатьной деятельности, а
также содействие укреплени1о авторитета сотрудника образовательного учреждения.
1{одекс призван повь1сить эффективность вь|г{олнения сотрудников образовательного
г{реждения своих должностньтх обязанностей.
(одекс:
а) служит основой для формирования должной морали в сфере образования,

ува}кительного отно1шения к г1едагогической и воспитательной работе в
общественном сознании;

6) вьлступает как инстицт общественного созн а|1ия и нравственнооти сотрудников
образовательного учреждения, их самоконтроля.

3нание и соблтодение сотрудниками положений 1{одекса является одним из критериев
оценки качества его профессиональной деятельн ости и слу:кебного поведения.

€татья 3.
0сновньле принципьп слуэлсебного поведения сотрудников

обр аз о в атель ного учреж(ден ия
Фоновньте принципь| служебного поведения сотрудников образовательног0 г{реждения
представлятот собой основь! поведения' которь]ми им надлежит руководствоваться[1ри
исполнении дош1шостнь!х и функциона-гльньтх о бяз анно стей.
€отрудники, сознав€ш{ ответственность перед государством, обществом и гра}кданами,
призвань|:
а) исполнять должностнь1е обязанности добросовеотно и на вь!соком

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работьт
образовательного учрея(дения;

исходить из того' что признание, собл}одение и защита прав и свобод человека и
гражданина определя}от основной смьтсл и содержание деятельности сотрудников
образовательного учрех{дения;

1.
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-).

2.

б)



должностньх обязанностей;

д) уведомлять директора' органь1 прокуратурь1 или другие государственнь{е органьт обо
' 

*".* случа'{х обращения к оотруднику образовательного учре)кдения каких-либо лиц в

целях ск]1онения к совер1]1ени}о коррупционнь1х правонарутпений;

е) соблтодать нейтраттьность, иок.т1}оча1ощу}о возможнооть в'1утя|1ия на их

профессиональну!о деятельность ре1шений политичеоких лщтий, инь1х общественньтх

объединений; 
----- ^--.^-.^а.-'^.-' -^лАд^.т'^цяп!т{ой эт )вого поведения;хс) соблюдать нормь1 сдужебной, профессиональной этики и правила делс

з) г1роявлять корректность и внимательность в обращении со всеми участниками

образовательного процесоа, гражданами и должностнь1ми лицами;

и) проявлять тершимость и уважение к обьтчаям и традициям нщодов России' учить{вать

культурнь1е и инь1е особенности разлитшь1х этнических, социальнь|х групп 
'{

конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиона]1ьному согласи}о;

к) воздерживаться от поведения' которое могло бьт вьтзвать сомнение в объективном

исполнении сотрудником должностйьтх обязанностей, а также избегать конфликтнь[х

ситуаций' ст{особнь1х нанести ущерб их репутации и]1|1 авторитету образовательного

в) ооуществлять сво1о деятельность в

образовательного учреждения ;

г) искл1очать действия, связаннь1е с

(финансовьтх) и иньп( интересов,

учреждения;
л) шринимать г{редусмотреннь1е

недо|[ущени}о возникновения

пределах г1олномочий, предоставленнь!х сотруднику

влиянием каких-либо личнь|х) имущеотвеннь1х

препятствутощих добросовестному ис|{олнени}о

законодательством Российской Федерации мерь1 по

конфликтов интересов и урегулировани}о во3ник1пих

допускать нару1шения законов и иньтх

|4з политической, экономической

коррупции и предг1ринимать мерь]

законодательством Росоийской

конфликтов интересов;
м) собл*одать установленнь1е в образовательном учреждении правила публичнь|х

вь|ступл ений и предоставления слуя(ебной информации;

н) уваэкительно относиться к деятельности предотавителей средств массовой информашии
' 

"' 
информировани}о общества о работе образовательного у{рех{дения' а также

оказь1вать содейотвие в получении достоверной информации в установленном порядке'

€татья 4.

€облподение законности

1. €отрудник государственного образовательного учреждения обязан ооблтодать

1{онститут]ито Российской Федерации, федера-гтьньте конституционнь1е законь!'

федератьньте законь{' инь!е нормативнь1е г{равовь1е акть{ Роосийской Федерации'

лока.'1ьнь|е актьт \:11{9} <|[олтодовская оо1ш), с' пол}одово жиздринского района

1{алуэкской области.
2. €отрудник в своей деятельности не должен

нормативньгх правовь1х актов исходя

целесообразности либо по инь1м мотивам'

з. €отрудник обязан противодействовать проявлениям

по ее профилактике в г1орядке' установленном
Федерации о противодействии коррупции'

1.

€татья 5.

1ребованиякантикоррупционномуповеденик)сотрудников
мкоу <<|!олподовская о0[ш)>' с' полюдово жиздринского района

1{алулсской области

€отрудник при исполнении им дол){сностнь1х обязанностей не должен допускать

личной заинтересованности, котор!ш приводит или может привести к конфликту

интересов.
€отруднику запрещаетоя получать в связи с исполнением должностнь1х обязанностей

вознагра)кдения от физинеских и }оридических лиц (денежное вознаграждение' ссудь1'

услуги' оплату развлъчений, отдьгха, транспортнь!х расходов и инь1е вознагра)кдения)'

2.



€татья 6.

0бращение со с'у)кебной информацией
1. €отрулник государственного образовательного учреждения мо)кет обрабатьтвать и

г{ередавать слркебнуто информацито при соблтодении действ1тощих в государственном

органе норм и требований, принятьгх в соответствии с законодательством Российской

Федерашии.
2. €отрулник обязан г{ринимать ооответству;ощие мерь1 для обеспечения безопасности и

*'"ф"д-*'циа'1ьности информации) за несанкционированное разгла1шение которой он

несет ответственность или (и) котора'{ стала известна ему в связи о исполнением

долх(ностньтх обязанностей.

(татья7.
3тика поведения сотрудников' наделеннь[х организационно-распорядит€льнь!ми

полномочиями по отно|шеник) к другим сотруд!!икам образовательного учрех{дения
1. €отрудник, наделенньлй организационно-раопорядительнь1ми полномочиями по

отно1шенито к другим оотрудникам, должен бьтть для них образцом профессион€ш{изма'

безупреяной репутации, способствовать формировани}о в коллективе благоприятного

для эффективной работьт морально-психологичеокого климата.

2. €отруАники, наделеннь]е организационно-распорядительнь1ми полномочиями по

отно1пени1о к другим сотрудникам, призвань1:

а) принимать мерь1 по предотвращени1о и урегулировани}о конфликтов интересов;

б) шринимать мерь| по предупреждени1о коррупции;
в) не допускать случаев принуждения сотрудников к у{асти}о в деятельности

подитических партий, инь1х общественньгх объединений'

3. €отрулник' наделенньтй организационно-распорядительнь1ми г{олномочиями по

отно1]1ени}о к другим сотрудникам' должен принимать мерь| к тому, чтобьт

подчиненнь1е ему не допуска'{и коррупционно опасного поведения' своим личнь!м

поведением подавать пример честности' беспристрастности и справедливости.

4. €отрулник, наделенньтй организациоцно-рас|{орядительнь1ми полномочиями по

отно1пени1о к другим сотрудникам, несет ответственность в соответствии с

законодательством Российской Федерации за действия или бездействия подчиненньгх

сотрудников, нару1ш:шощих принципь1 этики и правила служебного поведения, если он

не принял мер, нтобьт не допустить таких действий или бездействий.

1.

€татья 8.

€луэпсебное общение
Б общении сотрудникам образовательного учреждения необходимо руководствоватьоя
конституционнь1ми положениями, что человек, его права и овободьт явля}отся вьлстшей

ценность}о, и ках{дь1й грах<данин имеет право на неприкосновенность частной я<изни,

личн}то и семейнуто тайну, защиту чести' достоинства, своего доброго имени.

Б общении с г{астниками образовательного процесоа' гражданами и коллегами со

сторонь{ сотрудника образовательного учрех(дения недопустимь1:

а) лтобого вида вь|сказьтвания ут действия дискриминационного характера по

признакам пола' возраста, раоь1' национ[1льности' язь1ка? гражданства.

ооциального' имущественного или семейного поло)кения, политических или

религиознь|х предпонтений;
б) пренебрежительньтй тон, грубость, заносчивость' некорректность замечании'

предъявление неправомернь1х' незаслу)!(еннь|х обвинений;

в) угрозьт, оскорбительнь1е вь1рая{ения 14ли реплики, дейотвия, препятству1ощие

нормальному общени1о или провоцир}.[ощие противоправное поведение.

€отрудники образовательного у{ре}(дения дол)кнь1 способствовать установленито в

коллективе деловь1х в3аимоотнотпений и конструктивного сотрудничества друг с

другом' должнь{ бьтть ве>кливь1ми, добро:келательнь1ми, корректнь1ми, внимательнь1ми

2.

-).



и проявлять толерантность в общении с детьми, родите.'ш{ми (законньтми

предотавителтями), общественность}о и коллегами'

€татья 9.

Бнетшний вид

Бнетшний вид сотрудника образовательного учреждениялру; исполнении им должностнь1х

обязанностей долхсен-способствовать уважительному отно1шени}о граждан к образовательнь1м

учреждениям, соответствовать общепринятому деловому стил}о' которьтй отлича}от

официальность' сдержанность) традиционность, акки)атность'

€татья 10.

Фтветственность сотрудника 3а нару[пение [(одекса

3а нарутпение г1оложений 1{одекса сотрудник несет моры1ьну[о ответственность' а также

ин)то ответотвеннооть в соответствии с законодательством Российской Федерации'

€облтодение сотрудником норм 1(одекоа учить{вается г1ри проведении аттеотаций'

формировании кадрового резерва для вь{движения *та вь11]1естоящие долхс1остут' а такх{е при

н[1ложении диоциплинарнь1х взь1ска}1ий'


