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||олоэ*сение
о формах и видах внутри!школьного инспектирования

в общеобразовательном учре}кдении

1. Фбщие поло)кения
|1од внутри1школьнь1м инспектированием понимается аъты7из результатов труда учителя

и состояние унебно-воспитательного процесса.

2. {ели и задачи

2.1. 1-{ель внутри1пкольного инспектирования - получить полнук) и всесторонн1о}о

информашиго о состоянии унебно_воспитательной работьт в общеобразовательном

учре)1цении и своевременно внести коррективь1 в ход унебно-воспитательного процесса.
2.2. Фсновньтми задачами, обеспечива}ощими реализаци!о внутри1школьного

инспектирования, явля}отся :

. периодичеокая проверка вь1полнения государственнь1х рабоних. автор0ких пРогра\4\4

гто предмету' спецкурсу;
. систематический контроль за качеством преподавания унебньтх дисциттлин'

соблгодением учителями научно-обоснованнь1х требований к содер)кани}о, формам,
методам, унебно-воспитательной работьт;

о поэтапньтй контроль над процеосом усвоения знаний учащимися, ур0внем их

развити я, владением методами само стоятельного приобрете ния знаний;
. оказание помощи учителям в унебно-воспитательной работе;
. изучение опь1та работьт унителей;
. постоянная проверка вь1п0лнения всех планов работьт 1школь] и исполнения

принимаемьтх управ.ценческих ретпений.

3. 1ребования к внутри|пкольному инспектировани!о и права инспектируемь!х.

3.1. Бнутритпкольное инспектирование носит плановьтй, систематический и

целенаправленньтй характер' 8но дол)кно бьтть многоаопектнь{м и вместе с тем

дифференшированньтм' ( осушествлени}о внутри1пкольного инспектирования необходимо
привлекать квалифицированнь1е управленческие и педагогические кадрь]'

3.2. 11роверяемьтй педагогический работник имеет право:

- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности'

- 
знать цель, содер}кание. видь], формьт и мет0дь1 контроля;

- 
своевременно знакомиться с вь1водами и рекомендациями администрации;



обратиться в конфликтну}о комисси1о или вь11пестоящие органь1 управления
образованием при несогласии с результатами контроля.

4. Алгоритм осуществления внутри!пкольного инспе|{тирования

4.|. €оставляется единьтй план проверки состояния дел во всех структурньтх

подразделениях (по воем направлениям работьт) обшеобразовательн0го учре)кдения.

4.2. Фтветственньтй за проведение проверки составляет план-зада|1ие по инспектировани1о

должностного лица, утверждает его у руководителя общеобразовательного учреждения.
[1лан-задание устанавливает специфинеские особенности проверки. Фно дол)кно

обеспечить достаточнуго информированность проверя}ощего.

4.3. [{о итогам проверки составляется итоговьтй документ (справка или доклад). Фн

дол}кен отрах{ать:

- 
основание 1|роверки (план работьт 1школь1' приказ' распорях(ение и т.д.):

- 
источники получения информации (анкетьт, перечень рассмотреннь1х документов.

контр0льнь!е сре3ь! и т.д.):

- 
количество посещеннь1х уроков, лекций, семинаров, практических занятий;

- 
информаци}о по вопросам, поставленнь1м в плане_задании;

- вьтвФАьт и предло)кения по итогам проверки.

5. Формьп и видь! внутри|пкольного инспектирования

5.1. Бнутри1пкольное инспектирование осуществляется в двух формах:

- индивидуально-личной (представитель администрации проверяет тот или иной унасток

работьт);

- коллективной (контроль осуществляет группа проверя+оших).

5.2. с цель}о более глубокого изучения состояния процессов обунения и воспитания
1пкольников использу1отся следу1ощие видь] контроля:

- предварительньтй,

- личностно профессиональньтй;

- тематический;

- классно-обобщшощий;

- комплексньтй'

5.2.1. |{редварительньтй контроль 1-{ель+о предварительного контроля является

предупре}(дение возмох(нь1х отпибок в работе учителя и оказание содействия росту
эффективности его труда.



5.2.2. |ичттостно профессиональньтй контроль !анньтй вид контроля имеет цель проверить
деятельность одного учителя или группьт педагогов по достаточно конкретному вопрооу
(например' поурочное планирование работьт учителя' качество и результативность
обунения по той или иной теме и т.д.).

|1ри ооушествлении личностно профессионального контроля проверя}ощий имеет право:

- 
знакомиться с документацией в ооответствии с функциональнь1ми обязанностями

работника, унебньтми программами (например, с тематическим планированием,
поурочнь!ми планами' клаоснь1ми )[(урналами' дневниками и тетрадями учащихся)
протоколами родительских собраний, планами воспитательной работь{, ан,!'титическими
материш1ами унителя):

[|о результатам личностно
оформляется справка.

5.2.3. 1ематический контроль

профессионального контроля деятельности г{ителя

1{ель этого вида контроля - мобили:]овать педагога или педагогический коллектив на

ре1шение определеннь{х задач дидактического, методического или воспитательного
характера, которь1е по тем или инь1м причинам ре1ша1отся недостаточно успе1пно.
[ематический контроль мо)кет осуществляться по таким проблемам, как
индивидуа]!изация и дифференциация обунения, уровень сформированности
обшеунебньтх умений и навьтков' активизация познавательной деятельности учащихся и
другим вопросам. ?емьт контроля определя}отся в соответствии с программой развития и
г[ланом работьт 1школь1' анализом работьт образовательного учре)кдения по итогам
унебного года. Результать1 тематического контроля оформляготся в виде справки.
|1едагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на
заоеданиях педагогических советов, совещаниях при директоре' его заместителях'
заседаниях методических объединений.

5.2.4. 1(ласоно-обобщагощий контроль (лассно-обобща*ощий контроль имеет цель}о
вь1яснение воздействия разнь!х унителей на учащихся одного класса. Фн по:зволяет
методом сравнения определить глубину этого воздействия. 1(лассно-обобгца+ощий
контроль осуществляется в конкретном классе или на параллели классов. Б его ходе
проверя}ощий и:зунает весь комплекс унебно-воспитательной работьт, вкл}оча!ощий в себя'.

- деятельность всех учителей в одном классе (на одной параллели);

- 
вкл}очение учащихся в познавательну1о деятельность;

- привитие интереса к 3наниям'

- сотрудничество унителей и учеников;

- психологический климат в класоном коллективе. (лассьт для проведения классно-
обобщатощего контроля определя}отся по результатам анализа работьт 1пколь1 по итогам
унебного года. |1ролол>кительность классно-обобщатощего контроля определяется
необходимой глубиной изунения состояния дел в классах (на параплели классов). |!о



результатам классно-обобщатощего
при директоре или его заместителях,

5.2.5. 1(омплексньтй контроль

1_{ель комплеконого контроля

контроля проводятся маль|е педсоветь1' совещания
класснь{е чась], родительские собрания.

получить значительньтй объем информации по
заявленной проблематике и на этой основе провести многоаспектньтй анализ состояния
дел по конкретному вопросу' {ля проведе71ия комплексного контроля определяется
группа проверя}ощих' состоящая из членов администрации образовательного учре)кдения'
руководителей методических объединений, эффективно работа:ощих учителей. 9леньт
группь1 долх(нь1 четко определитъ цели' задачи проверки, разработать ее план'
распределить ме)кду собой обязанности. |1еред ка)кдь1м проверя}ощим ставится
конкретная задача' устанавлива1отся ороки и формьт отчетности. 9леньт педагогического
коллектива знакомятся с целями' задачами' планом проведения комплексной проверки в
соответствии с планом работь] 1пкольт, но не менее чем за месяц до ее начала. [{о

результатам комплексной проверки готовится справка' проводится заседание
педагогического совета' совещание при директоре или его заместителях.

6. €пособьп сбора информашии в процессе внутри!пкольного инспектирования

6.1. в процесое внутри1школьного инспектирования использу}отся различньте способьт
сбора информации:

- беседа;

- наблтодение;

- изучение докумен тации;

- 
устнь{е и письменнь1е опрось]'

- срезь{ знаний;

- тестирование;

- анкетирование.

Аля оценки глубиньт усвоения наиболее ва)кньтх тем унебньлх программ,
сформированности общеучебньтх умений' навь1ков проводятс я администра'|'ивнь!е срезьт
знаний и годовь1е контрольньте работьт. |одовьте контрольньте работь] проводятся п0
единому графику, утвержденному директором 1школь1. [рафик проведения годовь]х
контрольньтх работ доводится до сведения утителей' учащихся и их родителей не поз)ке
чем за две недели до их проведения.


